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一、省考小常识
公务员考试是公务员主管部门组织录用担任一级主任科员以下及其他相当职级层次的公务员的录用考试。
江苏省公务员每年招录时间较为固定，一般集中于11月初报名，12月中上旬笔试。笔试以行测、申论为主，公安机关人民警察B类职位的报考者，除了要参加公共科目笔试外，还需参加公安专业科目考试。
（一）报考条件（以2022江苏公务员招考条件为例）
1．具有中华人民共和国国籍；
2．18周岁以上、35周岁以下（1985年11月2日至2003年11月8日期间出生），普通高校硕士及以上学位2022年应届毕业研究生（非在职）、定向招录优秀村（社区）党组织书记（主任）职位的报考者年龄可放宽到40周岁（1980年11月2日以后出生），公安、司法行政机关人民警察及人民法院、人民检察院司法警察职位的报考者，按照《关于调整公安机关和监狱及劳动教养管理机关录用人民警察招考年龄的通知》要求执行；
3．拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度；
4．具有良好的政治素质和道德品行；
5．具有正常履行职责的身体条件和心理素质；
6．具有符合职位要求的工作能力；
7．具有大学专科以上文化程度，定向招录优秀村（社区）党组织书记（主任）职位的报考者可放宽至中专、高中学历；
8．公安机关人民警察和人民法院、人民检察院司法警察职位的报考者还须具备《江苏省2022年度考试录用公安机关公务员（人民警察）简章》规定的条件；司法行政机关（含监狱、强制隔离戒毒单位）职位的报考者还须具备《江苏省2022年度考试录用司法行政系统公务员简章》规定的条件；
9．人民法院法官助理（职位代码70－74）、人民检察院检察官助理职位（职位代码75－79）的报考者，还须具备《江苏省2022年度考试录用人民法院法官助理、人民检察院检察官助理简章》规定的条件；
10．特殊专技职位（职位代码50－59）的报考者还须具备《江苏省2022年度考试录用公安机关公务员（人民警察）简章》和《江苏省2022年度考试录用连云港市农业农村局特殊专技职位公务员简章》规定的条件；
11．具备省级以上公务员主管部门规定的拟任职位所要求的其他资格条件。
（二）考录对象及有关要求
1．具有研究生学历并取得相应学位的报考者，或者普通高校本科及以上学历的2022年应届毕业生（非在职）报考时，不受生源地（指应届毕业生）或者户籍（指社会人员）限制。职位如有特殊规定则从其规定。
2．省级机关职位的报考者不受生源地或者户籍限制；省以下垂直管理机构职位的报考者，生源地或者户籍要求按照招录机关所在地的设区市公务员主管部门规定执行；省属监狱、强制隔离戒毒管理单位职位的报考者，生源地或者户籍要求按照《江苏省2022年度考试录用司法行政系统公务员简章》的规定执行。设区市以下机关（单位）职位的报考者，生源地或者户籍要求由设区市公务员主管部门结合实际确定，并在招考简章中公布。
3．符合政策性安置、调配等条件的人员（如夫妻分居两地、符合随军条件的军人配偶、父母身边无子女等），可以报考配偶或者父母户籍所在地（军人服役部队驻地）的县（县级市、县管体制区）或者设区市市区（县管体制区除外）的职位。
4. 定向招录2022年普通高校应届毕业生的职位（职位代码60－69），招录对象为：2022年普通高校应届毕业生；经我省项目管理办公室选拔派遣，服务期满且考核合格后2年内的“西部计划”“苏北计划”“三支一扶计划”志愿者，以及外省选派的江苏省生源“西部计划”志愿者；中共江苏省委组织部选聘，服务期满且考核合格后2年内的原大学生村官；2020年9月1日至报名前取得国（境）外学位并完成教育部留学服务中心学历认证的留学回国人员；从国家统一招生的普通高校毕业并在当年入伍，且于2020年9月1日至报名前从中国人民解放军或者中国人民武装警察部队退役的军人。上述人员中，具有研究生学历并取得相应学位的报考者不受生源地限制，其他报考者须为江苏生源。
5．定向招录残疾人的职位（职位代码80－81），招录对象为：持有残联核发的第二代《中华人民共和国残疾人证》，且符合职位要求的残疾类别、等级的人员。
6．定向招录服务基层项目人员的职位（职位代码90－96），招录对象为：我省设区市以上党委组织部门选聘，服务期满且考核合格的原大学生村官；经我省项目管理办公室选拔派遣，服务期满且考核合格的“西部计划”“苏北计划”“三支一扶计划”志愿者，以及外省选派的江苏省生源“西部计划”志愿者；服现役满五年的我省户籍或者生源高校毕业生退役军人。
7．定向招录优秀村（社区）党组织书记（主任）的职位（职位代码98），招录对象为：在本县（市、区）辖区内的村（社区）工作满5年、任职2年以上且工作表现优秀的现任村党组织书记、村委会主任和社区党组织书记、居委会主任，以及因村（社区）书记（主任）实行“一肩挑”，由原书记（主任）改任，仍享受原职级待遇的副书记（副主任）。不含设区市以上党委组织部门选聘的原大学生村官等人员。工作表现优秀的具体标准由各设区市制定，并在招考简章中公布。
现役军人、在读的非应届毕业生、2019 年1月1日以后办理过公务员或者参照管理机关（单位）工作人员录用审批（备案）手续的人员（含已离职或取消录用人员），不得报考。
因犯罪受过刑事处罚的人员、被开除中国共产党党籍的人员、被开除公职的人员、被依法列为失信联合惩戒对象的人员，在国家法定考试中被认定有舞弊等严重违反录用纪律行为的人员、党政机关和事业单位工作人员被辞退未满5年的，以及法律法规规定不得录用为公务员的其他情形的人员，不得报考。
报考者不得报考录用后即构成公务员法第七十四条第一款所列情形的职位，也不得报考与本人有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的人员担任领导成员的用人单位的职位。
招考职位明确要求有基层工作经历的，报考者必须具备相应的基层工作经历。基层工作经历是指：在县级及以下党政机关，各类企业、事业单位（参照管理的事业单位不在此列）、村（社区）组织及其他经济组织和社会组织等工作的经历；以聘用、劳务派遣等方式在各级党政机关工作的经历；毕业离校未就业高校毕业生到高校毕业生实习见习基地（该基地为基层单位）参加见习或者到企事业单位参与项目研究的经历；在军队团和相当团以下单位工作的经历，退役士兵在军队服现役的经历。直辖市区（县）机关工作经历视同为基层工作经历。以上基层工作经历计算时间截止到2022年8月31日。
（三）笔试
公共科目笔试实行分类分级考试，考试类别分为A、B、C三类，考试科目均为行政职业能力测验和申论两科。考试范围见公务员主管部门网站公布的《江苏省2022年度考试录用公务员公共科目笔试考试大纲》。
公安机关人民警察B类职位的报考者，除参加公共科目笔试外，还需参加公安专业科目笔试，可在公务员主管部门网站、省公安厅网站查询考试大纲。





表1、2022江苏省公务员考试行测考题分布
	题型
	A类/题量
	B类/题量
	C类/题量

	言语理解与表达
	逻辑填空
	10
	10
	10

	
	语句排序
	1
	1
	1

	
	意图判断
	3
	2
	2

	
	细节理解
	4
	4
	4

	
	语句填空
	1
	1
	1

	
	下文推断
	1
	0
	1

	
	主旨概括
	5
	2
	6

	
	篇章阅读
	5
	5
	5

	判断推理
	图形推理
	15
	15
	15

	
	定义判断
	10
	10
	10

	
	类比推理
	10
	10
	10

	
	逻辑判断
	15
	15
	10

	常识判断
	政治
	2
	2
	6

	
	哲学
	1
	1
	1

	
	经济
	1
	0
	0

	
	法律
	3
	14
	5

	
	历史人文
	2
	1
	2

	
	科技
	1
	1
	1

	
	管理学
	5
	1
	0

	数字推理
	数字推理
	5
	5
	5

	数量关系
	排列组合
	2
	2
	1

	
	概率问题
	1
	1
	0

	
	基础应用题
	3
	3
	4

	
	几何问题
	2
	3
	4

	
	行程问题
	1
	1
	1

	
	工程问题
	1
	2
	2

	
	容斥问题
	1
	0
	0

	
	最值问题
	1
	1
	0

	
	杂题
	3
	2
	3

	资料分析
	简单计算和比较
	3
	2
	3

	
	基期量相关
	2
	2
	2

	
	现期量相关
	1
	1
	1

	
	增长率相关
	3
	3
	4

	
	增长量相关
	2
	3
	2

	
	比重相关
	2
	3
	2

	
	平均数相关
	2
	1
	1

	
	倍数相关
	1
	1
	1

	
	综合分析
	4
	4
	4

	总计
	135
	135
	130


表2、2022江苏省公务员考试申论A类考题分布
	题型
	A类

	
	题量
	分值/题
	总分

	归纳概括
	1
	20
	100

	综合分析
	1
	20
	

	应用文写作
	1
	20
	

	文章写作
	1
	40
	



表3、2022江苏省公务员考试申论B类考题分布
	题型
	B类

	
	题量
	分值/题
	总分

	归纳概括
	1
	10
	100

	综合分析
	1
	15
	

	解决问题
	1
	20
	

	应用文写作
	1
	15
	

	文章写作
	1
	40
	



表4、2022江苏省公务员考试申论C类考题分布
	题型
	C类

	
	题量
	分值/题
	总分

	归纳概括
	1
	15
	100

	解决问题
	1
	20
	

	应用文写作
	1
	25
	

	应用文写作
	1
	40
	


（四）成绩计算方法
进入面试阶段的条件：在笔试合格人员中，根据笔试成绩从高到低的顺序，按照与拟录用人数3∶1的比例，确定各职位参加面试（专业能力测试）人选。笔试成绩按照行政职业能力测验、申论考试成绩分别占50%比例合成。公安机关人民警察B类职位报考者笔试成绩按照行政职业能力测验、申论、公安专业科目成绩分别占40%、30%、30%比例合成。面试成绩合格线为60分，报考者面试成绩必须在60分（含）以上，方可进入下一个考录程序。
总成绩按照百分制计算，具体方法为：笔试成绩、面试成绩各占50%；进行专业能力测试的，原则上笔试成绩占50%、面试成绩占35%、专业能力测试成绩占15%。笔试成绩、面试成绩、专业能力测试成绩均保留两位小数，第三位小数按照“四舍五入”办法处理。
（五）重要时间节点
表5、2020-2022江苏省公务员重要时间节点
	江苏省考流程
	2022年
	2021年
	2020年

	发布公告
	2021年10月30日
	2020年10月30日
	2019年10月25日

	网上报名
	2021年11月2日9∶00至11月8日16∶00
	2020年11月3日9：00至11月9日16：00
	2019年10月29日9∶00至11月4日16∶00

	确认及缴费
	2021年11月2日9：00至11月11日16：00
	2020年11月3日9∶00至11月12日16∶00
	2019年10月29日9∶00至11月7日16∶00

	准考证打印
	2021年12月8日9：00至12月10日24：00
	2020年12月16日9∶00至12月18日24∶00
	2019年12月4日9∶00至12月6日24∶00

	笔试时间
	2021年12月11日
	2020年12月20日
	2019年12月7日

	面试时间
	2022年2月26日-27日
（疫情推迟未定）
	2021年3月6日-7日
	2020年6月6日-7日



（六）答疑解惑
（1）非普通高等学历教育的其他国民教育形式的毕业生能否报考？
非普通高等学历教育的其他国民教育形式（自学考试、成人教育、网络教育、夜大、电大、函授等）毕业生取得毕业证后，符合职位要求的资格条件的，可以报考。报考者须在报名前取得毕业证书（学位证书）。
（2）具有基层工作经历的普通高校应届毕业生，以何种身份报考？
具有基层工作经历的普通高校应届毕业生，可按普通高校应届毕业生身份报考，如果符合职位规定的基层工作年限要求，也可以报考具有基层工作经历要求的相应职位。
（3）具有普通高校双学士学位的报考者，能否以第二学位报考？
具有国民教育序列普通高校双学士学位的报考者，其第二学位证书（须普通高等学历）经国家教育行政主管部门承认并能在相关认证网站核验的，可以第二学位的专业报考。
（4）什么是基层工作经历？
①基层工作经历是指，在县级及以下党政机关，各类企业、事业单位（参照公务员法管理的事业单位不在此列）、村（社区）组织及其他经济组织和社会组织等工作的经历；
②以聘用、劳务派遣等方式在各级党政机关工作的经历；
③毕业离校未就业高校毕业生到高校毕业生实习见习基地（该基地为基层单位）参加见习或者到企事业单位参与项目研究的经历；
④在军队团和相当团以下单位工作的经历，退役士兵在军队服现役的经历；
⑤直辖市区（县）机关工作经历视同为基层工作经历。
（5）哪些不能算作基层工作经历？
①在设区市级及以上机关借调（帮助）工作的经历，不能视作基层工作经历。
②普通高校毕业生在校期间的社会实践经历，不能算作基层工作经历。
（6）两年基层工作经历能否累积计算？
答：能
（7）基层工作经历起始时间如何界定？
①在基层党政机关、事业单位、国有企业工作的人员，基层工作经历时间从报到之日算起。
②参加“大学生村官”“西部计划”“苏北计划”“三支一扶计划”等中央和地方服务基层项目人员，基层工作经历时间从报到之日算起。
③到基层特定公益岗位（社会管理和公共服务）初次就业的人员，基层工作经历时间从工作协议约定的起始时间算起。
④毕业离校未就业高校毕业生到高校毕业生实习见习基地（该基地为基层单位）参加见习或者到企事业单位参与项目研究的，基层工作经历时间从报到之日算起。
⑤到其他经济组织、社会组织等单位工作的人员，基层工作经历时间从劳动合同约定的起始时间算起。
⑥自主创业并办理工商注册手续的人员，其基层工作经历时间从营业执照颁发之日算起。
⑦以灵活就业形式初次就业人员，其基层工作经历时间从登记灵活就业并经审批确认的起始时间算起。
二、省考大数据
（一）近三年总体招录竞争情况统计

表6、2020-2022江苏省公务员招录竞争情况

	年份
	职位数（个）
	计划招录（人）
	审核通过（万人）
	综合竞争比

	2022
	6404
	8159
	45
	55:1

	2021
	7327
	9536
	38
	39.9:1

	2020
	6230
	7985
	33.6
	42.1:1















（二）2022年招考人数最多的十大岗位

表7、2022江苏省公务员招考人数最多的十大岗位

	序号
	地区
	部门名称
	系统分布
	职位名称
	招录人数

	1
	徐州市
	徐州市铜山区公安局
	公安系统
	基层公安机关一级警员
	8

	2
	盐城市
	建湖县公安局
	公安系统
	四级警长及以下
	8

	3
	淮安市
	淮安市洪泽区市公安局洪泽分局
	公安系统
	一级警员
	8

	4
	徐州市
	徐州市公安局
	公安系统
	基层公安机关一级警员
	8

	5
	徐州市
	徐州市公安局
	公安系统
	基层公安机关一级警员
	8

	6
	徐州市
	徐州市公安局
	公安系统
	基层公安机关一级警员
	8

	7
	徐州市
	徐州市公安局
	公安系统
	基层公安机关一级警员
	8

	8
	徐州市
	徐州市公安局
	公安系统
	基层公安机关一级警员
	8

	9
	宿迁市
	泗洪县公安局
	公安系统
	一级警员
	8

	10
	镇江市
	镇江市公安局
	公安系统
	基层公安机关警员
	8



（三）2022年报名人数最多的十大岗位

表8、2022江苏省公务员报名人数最多的十大岗位

	排名
	地区
	部门名称
	系统分布
	职位名称
	招录人数
	报名人数

	1
	徐州市
	徐州市纪委（监委）
	市级机关
	委机关或派驻纪检监察组一级科员
	6
	4048

	2
	南京市
	南京市政府办公厅
	市级机关
	市政府驻上海办事处一级主任科员以下
	1
	2739

	3
	南京市
	南京市江宁区科学技术局
	县级机关
	一级主任科员以下
	1
	2622

	4
	南京市
	南京市浦口区财政局
	县级机关
	一级主任科员以下
	2
	1457

	5
	南京市
	南京市建邺区地方金融监督管理局
	县级机关
	一级主任科员以下
	3
	1366

	6
	宿迁市
	宿迁市妇联
	市级机关
	妇女发展部一级科员
	1
	1252

	7
	苏州市
	苏州市农工党苏州市委
	市级机关
	调研处一级科员
	1
	1240

	8
	淮安市
	淮安市淮安区乡镇机关
	乡镇级机关
	一级科员
	1
	1149

	9
	南京市
	南京市浦口区财政局
	县级机关
	区会计核算中心一级主任科员以下（参照管理）
	3
	1124

	10
	南京市
	南京市交通运输局
	市级机关
	一级主任科员以下
	1
	1100



（四）2022年竞争比最高的十大岗位

表9、2022江苏省公务员竞争比最高的十大岗位

	排名
	地区
	部门名称
	系统分布
	职位名称
	招录人数
	报名人数
	竞争比

	1
	南京市
	南京市政府办公厅
	市级机关
	市政府驻上海办事处一级主任科员以下
	1
	2739
	2739:1

	2
	南京市
	南京市江宁区科学技术局
	县级机关
	一级主任科员以下
	1
	2622
	2622:1

	3
	宿迁市
	宿迁市妇联
	市级机关
	妇女发展部一级科员
	1
	1252
	1252:1

	4
	苏州市
	苏州市农工党苏州市委
	市级机关
	调研处一级科员
	1
	1240
	1240:1

	5
	淮安市
	淮安市淮安区乡镇机关
	乡镇级机关
	一级科员
	1
	1149
	1149:1

	6
	南京市
	南京市交通运输局
	市级机关
	一级主任科员以下
	1
	1100
	1100:1

	7
	南京市
	南京市玄武区教育局
	县级机关
	一级主任科员以下
	1
	1089
	1089:1

	8
	南京市
	南京市工业和信息化局
	市级机关
	一级主任科员以下
	1
	1077
	1077:1

	9
	苏州市
	苏州市吴江区文广旅局
	县级机关
	一级科员
	1
	1045
	1045:1

	10
	徐州市
	徐州市泉山区市场监督管理局
	县级机关
	基层分局一级行政执法员
	1
	871
	871:1


（五）近三年各地市招考人数汇总表
表10、2020-2022江苏省公务员各市区招录人数

	地市
	2020
	2021
	2022

	
	岗位量
	招录人数
	岗位量
	招录人数
	岗位量
	招录人数

	省直
	88
	124
	116
	136
	125
	154

	南京
	551
	676
	636
	763
	742
	943

	无锡
	484
	550
	537
	664
	450
	543

	苏州
	766
	892
	869
	1067
	712
	845

	南通
	459
	847
	586
	948
	549
	763

	扬州
	442
	511
	534
	603
	505
	589

	镇江
	350
	391
	427
	480
	426
	493

	常州
	244
	300
	266
	345
	338
	401

	淮安
	581
	920
	564
	981
	447
	631

	徐州
	438
	559
	649
	872
	500
	730

	宿迁
	341
	429
	415
	510
	333
	436

	盐城
	704
	802
	786
	978
	614
	790

	连云港
	378
	478
	476
	580
	413
	528

	泰州
	404
	506
	466
	609
	250
	313

	总计
	6230
	7985
	7327
	9536
	6404
	8159












（六）近三年招考学历要求
表11、2020-2022江苏省公务员招考学历要求

	学历
	2020
	2021
	2022

	本科(仅限本科)
	266
	155
	120

	本科及以上
	7012
	8593
	7224

	研究生（仅限硕士）
	30
	60
	80

	研究生（硕士）及以上
	      555
	/
	/

	研究生
	/
	606
	649

	大专及以上
	56
	50
	29

	高中（中专）及以上
	65
	72
	57

	总计
	7985
	9536
	8159




（七）近三年江苏省考身份限制情况

表12、2020—2022江苏省考身份限制情况统计（人数）

	条件限制
	2020
	2021
	2022

	限应届生
	/
	2011
	806

	限中共党员
	372
	409
	389

	限男性
	2128
	2910
	2749

	限女性
	564
	675
	786



（八）2022江苏省考前十大热门专业

表13、2022年江苏省考前十大热门专业

	序号
	专业大类
	招录人数

	1
	法律类
	1967

	2
	财务财会类
	757

	3
	中文文秘
	616

	4
	经济类
	385

	5
	城建规划类
	333

	6
	审计类
	317

	7
	计算机类
	312

	8
	公共管理类
	287

	9
	建筑工程类
	284

	10
	环境保护类
	226












（九）2022省考A/B/C岗职位类别招考人数

表14、2022年江苏省考A/B/C岗招考人数

	职位类别
	岗位数
	招录人数

	A
	3054
	3677

	B
	1983
	2848

	C
	1367
	1634

	总计
	6404
	8159



（十）2022江苏省考笔试单位性质
表15、2022年江苏省考笔试单位性质

	单位性质
	岗位量
	招录人数

	县级机关
	3052
	3492

	乡镇级机关
	1367
	1634

	市级机关
	671
	745

	公安系统
	391
	886

	法院系统
	328
	598

	检察院系统
	222
	312

	监狱戒毒系统
	182
	280

	省级机关
	98
	114

	地方统计系统
	93
	98

	总计
	6404
	8159



（十一）近三年江苏省考笔试合格分数线

表16 2020-2021江苏省考笔试合格分数线（总分/行测分数）
 
	年份
	职位（总分数/行测分数）

	2022
	A类职位公共科目总分110分且《行政职业能力测验》单科50分；
B类职位公共科目总分105分且《行政职业能力测验》单科50分，其中公安机关B类职位公安专业科目45分；
C类职位公共科目总分100分且《行政职业能力测验》单科50分，其中定向招录优秀村（社区）党组织书记（主任）职位（职位代码98）公共科目总分90分且《行政职业能力测验》单科40分；
特殊专技职位（职位代码50－59）公共科目总分A类100分、B类95分，且《行政职业能力测验》单科40分、专业笔试科目45分。

	2021
	A类职位公共科目总分105分且《行政职业能力测验》单科45分;
B类职位公共科目总分100分且《行政职业能力测验》单科45分，其中公安机关B类职位公安专业科目50分;
C类职位公共科目总分95分且《行政职业能力测验》单科45分，其中定向招录优秀村(社区)党组织书记(主任)职位(职位代码“98”)公共科目总分90分且《行政职业能力测验》单科40分。

	2020
	A类职位公共科目总分110分且《行政职业能力测验》单科50分;
B类职位公共科目总分105分且《行政职业能力测验》单科50分，其中公安机关B类职位公安专业科目55分;
C类职位公共科目总分100分且《行政职业能力测验》单科50分，其中定向招录优秀村干部职位(职位代码“98”)总分95分且《行政职业能力测验》单科45分。






（十二）近三年江苏省考岗位最低进面分数情况

表17 2022年江苏省考各地市（系统）招录岗位（单位）最低进面分数情况

	地市（或系统）
	招录岗位（或单位）
	最低进面分数（范围或平均值）

	南京
	南京市江宁区
	90.2

	苏州
	苏州市姑苏区
	96.8

	常州
	常州市武进区-区城市管理局
	105.6

	无锡
	宜兴市-市农业农村局
	106.1

	扬州
	邗江区-乡镇机关
	94.1

	镇江
	句容市-茅山镇政府
	96.6

	泰州
	泰兴市-张桥镇机关
	93.1

	盐城
	盐城市亭湖区-盐东镇机关
	97.9

	徐州
	徐州市铜山区-单集镇机关
	99

	连云港
	东海县-平明镇机关
	103.6

	宿迁
	宿城区-陈集镇政府
	95.7

	南通
	海安市-乡镇机关
	95.2

	淮安
	金湖县-乡镇机关
	100.1












表18 2021年江苏省考各地市（系统）招录岗位（单位）最低进面分数情况

	地市（或系统）
	招录岗位（或单位）
	最低进面分数（范围或平均值）

	省直
	江苏警官学员（参照管理）
	107.3

	南京
	南京市玄武区
	91.7

	苏州
	南丰镇机关
	98.3

	常州
	溧阳市-镇级人民政府
	99.3

	无锡
	无锡市滨湖区-马山街道办事处
	99.2

	扬州
	高邮市-卸甲镇机关
	90.3

	镇江
	扬中市-乡镇（街道）机关
	91.7

	泰州
	泰州姜堰区-大伦镇机关
	90.5

	盐城
	东台市-东台镇机关
	92.6

	徐州
	新沂市-合沟镇机关
	91.8

	连云港
	灌南县-乡镇机关
	92.5

	宿迁
	宿迁市宿城区-埠子区
	92.5

	南通
	启东市-乡镇机关
	93.1

	淮安
	淮安市淮安区-乡镇机关
	91.9
















表19 2020年江苏省考各地市（系统）招录岗位（单位）最低进面分数情况

	地市（或系统）
	招录岗位（或单位）
	最低进面分数（范围或平均值）

	省直
	江苏警官学院（参公管理）
	112.3

	南京
	南京市江宁区-区属街道办事处
	95

	苏州
	太仓市-太仓市璜泾镇机关
	97.5

	常州
	溧阳市-上兴镇人民政府
	101.1

	无锡
	宜兴市-市自然资源和规划局下属事业单位（参公管理）
	105.3

	扬州
	宝应县-柳堡镇机关
	101.5

	镇江
	镇江高新技术产业开发区-乡镇（街道机关）
	99.3

	泰州
	兴化市-乡镇机关
	95.3

	盐城
	东台市-弶港镇机关
	97

	徐州
	丰县-中阳里街道办事处
	100.8

	连云港
	灌南县-乡镇机关
	97.2

	宿迁
	宿迁市宿城区-罗圩乡政府
	96.9

	南通
	海安市-乡镇机关
	96.3

	淮安
	盱眙县-乡镇机关
	96













更多江苏省公务员信息查询可以扫描二维码获取
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三、笔试备考
[bookmark: _Toc520119169][bookmark: _Toc518291419][bookmark: _Toc518569732]（一）笔试内容介绍
根据分类分级考试要求，本次考试录用公务员职位分A、B、C三类，每类公共科目笔试均包含《行政职业能力测验》和《申论》两科（A/B卷是130题、C卷是125题）。省委组织部2022年应届优秀大学毕业生选调公共科目笔试同A类。
公共科目笔试主要测查从事公务员工作应当具备的基本素质和基本能力，重点测查用习近平新时代中国特色社会主义思想指导分析和解决问题的能力。
1、行政职业能力测验
行政职业能力测验主要测查与公务员职业密切相关、适合通过客观化纸笔测验方式进行考查的基本素质和能力，包括言语理解与表达（言语）、数量关系（数量）、判断推理（判断）、资料分析（资料）和常识判断（常识）等五个部分，数量和资料也合称“数资”。
A类、B类、C类试题均包括五个部分内容。
①言语理解与表达：主要测查应试人员运用语言文字进行思考和交流、迅速准确地理解和把握文字材料内涵的能力。常见的题型有：片段阅读、文章阅读、选词填空等。
②数量关系：主要测查应试人员理解、把握事物间量化关系和解决数量关系问题的能力，主要涉及数据关系的分析、推理、判断、运算等。常见的题型有：数字推理、数学运算等。
③判断推理：主要测查应试人员对各种事物关系的分析推理能力，涉及对图形、语词概念、事物关系和文字材料的理解、比较、组合、演绎和归纳等。常见的题型有：图形推理、定义判断、类比推理、逻辑判断等。
④资料分析：主要测查应试人员对各种形式的文字、图表等资料的综合理解与分析加工能力，这部分内容通常由统计性的图表、数字及文字材料构成。
⑤常识判断：主要测查应试人员应知应会的基本知识和运用这些知识分析判断的基本能力，涉及自然科学、社会科学以及2020年10月至2021年10月期间发生的国际国内重大事件等方面的内容。

（1）言语理解与表达备考技巧
一、题型考查
江苏省考行测分为A/B/C三套卷子，总体量A/B卷是130题、C卷是125题，其中2018—2021年言语理解与表达科目题量都是30题。2022年B卷有所变化，概括类的题目删减了5题，总体量变为25题，其他小题型的数量分布没有变化。A卷和C卷题型题量上没有变化。
在江苏省考中，言语理解这个模块还是比较难的，其中正确率在60%以下的难题约占53%（即二分之一）。所以，考生在准备江苏省考的时候切不可轻敌。从2018—2022年对题型统计来看：片段阅读主要考察主旨概括题、意图判断题和细节理解题；语句表达题属于选考题型，每个小题型一般各考1题；逻辑填空和篇章阅读也为必考题型。
二、解题思维
1.主旨题：找主旨句，提炼话题（主、谓、宾），保持“话题一致”。阅读提速的关键在于“扫读＋精读”，关联词和行文脉络法结合使用。精读重点内容：如观点、结论、对策等。略读解释论证部分：如举例论证、原因论证、背景铺垫等。快速排除与文段“话题不一致”的选项、非重点内容的选项。选择对应文段最具体、最直接的表述。
【2022-A卷-25】企业经济效益与其环境治理的关系十分紧密，环境管理在公司财务绩效中往往起到关键作用。环境管理与业务绩效之间呈正相关，精益生产经验与环境管理实践成正相关,单独的环境管理实践与市场财务绩效呈负相关。然而改善环境绩效大大降低环境管理实践对市场和财务绩效的负面影响，这说明环境治理产生的环境绩效有利于产业长期的经济效益。
这段文字重在说明：
A.开展环境治理，从长期来看，对企业经济效益的影响是积极的
B.环境治理产生的环境绩效有利于企业不断提升其经济效益
C.环境管理实践对企业绩效造成的损失仅是暂时性
D.环境管理在公司财务绩效中常产生无法预估的影响
【答案】B。第一步，分析文段。文段首句提出经济效益与环境治理关系紧密。第二句论述“环境管理”、“业绩效益”、“精益生产经验”、“环境管理实践”、“市场财务绩效”之间的关系。第三句“然而”转折之后强调“改善环境绩效降低环境管理实践对市场和财务绩效的负面影响”，即“改善环境绩效”的作用，结尾通过代词“这”指代前文论述部分，“环境治理产生的环境绩效有利于产业长期的经济效益”是文段的重点。第二步，对比选项。B项是对文段主旨句的同义替换，符合文段主旨。因此，选择B选项。A项：缺失核心话题“环境绩效”。C项：“造成的损失仅是暂时性”无中生有。D项：“产生无法预估的影响”无中生有。
2.细节题：江苏省主要是“选非”题，在做题的过程中要学会抓住常见的与原文不符的特征：对比的选项一般不选；2.绝对定性的选项一般不选；逻辑选项往往是坑；违背常识的选项一定不选。
【2022-A卷-18】要达成科学上的一致见解，道路是曲折的，会历经许许多多的死胡同。偶尔，人们最后发现，那个独辟蹊径的人才是正确的——大家乐见其成，但这样的案例比我们想象的要少得多，甚至比媒体报道的还要少。有时，新的发现推翻了先前的共识。但绝大多数时候，科学的进步是超越并拓展了过去的概念，而非提出相反的概念。例如，爱因斯坦并没有“推翻”牛顿。他只是超越了牛顿，为理解空间、时间和引力提供了一个全新的、更为广阔和深刻的视角。
下列说法与文意不符的是：
A.科学的发展进步大多是在前人基础上的超越
B.独辟蹊径并且取得成功在科学界其实非常难
C.新发现推翻先前共识是科学界经常发生的事
D.许多科学发展并非建立在颠覆原有的认知上
【答案】C。第一步，分析文段，将选项与文段一一对应。第二步，辨析选项。A项和D项对应“但绝大多数时候，科学的进步是超越并拓展了过去的概念，而非提出相反的概念”，二者与文意相符。B项对应“偶尔，人们最后发现，那个独辟蹊径的人才是正确的——大家乐见其成，但这样的案例比我们想象的要少得多，甚至比媒体报道的还要少”，符合文意。C项对应“但这样的案例比我们想象的要少得多，甚至比媒体报道的还要少。有时，新的发现推翻了先前的共识”，可知新发现推翻先前共识发生的次数并不多，C项“经常发生”表述绝对且与文意相悖。因此，选择C选项。
3.语句表达：在语句表达方面，主要考察语句排序、语句填空和下文推断三种题型。它们的核心原则就是保持“话题一致”。语句排序：根据一致的话题内容找捆绑关系。语句填空：保持和前后文谈论的重点话题一致。下文推断：保持和文段尾部话题落脚点一致。
【2022-A卷-27】互联网新闻业颠覆了新闻媒介和职业记者是公众与消息来源和信息准确可靠性之间权威通道的传统理念。以往优秀的职业记者和强大公信力的媒介机构在获取消息来源、验证信息准确度方面具有得天独厚的资源和优势，这也是职业与非职业新闻业之间的分野所在。然而今天，除了各类消息来源都可以直接面对公众之外，遍布全球、专业高效的互联网用户，也使得信息的交叉验证变得比以往更为便捷。简而言之，媒介机构不再是新闻事件的权威阐释主体，新闻报道的价值和意义________________。
填入画横线处最恰当的是：
A.已然掌握在互联网各类新媒体手中
B.不再由传统的权威新闻媒体所定义
C.由互联网用户的广泛参与而消解
D.经由公众的集体参与而被重塑
【答案】D。第一步，分析横线的下文语境。横线位于文段尾句，根据前半句的“简而言之”可知，最后一句话是对前一句的解释说明。前一句由转折词“然而”引出与前文相反的观点，强调如互联网用户遍布全球，公众能够直接面对信息来源，甚至可以实现信息的交叉验证，表示媒介机构的权威性已被削弱，新闻报道会受到公众参与的影响。第二步，对比选项，D项强调了公众参与的作用，符合语境。因此，选择D选项。A项：还是强调媒体的权威，表述与原文意思相反；B项：意思是符合语境的，但是没有点出“公众”这个话题；C项：“消解”带有消极倾向，原文只是说公众会参与信息来源且使得信息交叉验证，但并没有消解新闻报道的价值。
4.逻辑填空：我们之所以叫做“逻辑填空”，而并非“选词填空”，其实重点就在于“逻辑”2字，这就要求考生要从语境提示信息入手，来找突破口，再结合词语本身性质去匹配选项。这就是：“门当户对语境法”（提示对应信息、看逻辑关系） +“情投意和看搭配”（词义侧重、词义轻重、感情色彩）。此外，注重词的搭配，考的都是大家耳熟能详的搭配，政策热词、专业术语、固定搭配。
【2022-A卷-33】广大进城务工人员常常在医疗、社保、子女入学等涉及公共服务均等化的民生保障问题上面临__________，这些都是摆在我们面前的现实问题。城镇化是一个渐进过程，很多问题的解决无法__________，但至少应该在发展的过程中努力体现解决问题的诚意。
依次填入画横线处最恰当的一项是：
A.挫折  迎刃而解					B.窘境  一蹴而就
C.劣势  急功近利					D.困难  立竿见影
【答案】B。第一步，突破口在第二空。根据“城镇化是一个渐进过程，很多问题的解决无法________”可知，该空形容“问题”，表意与“渐进”相对，强调问题不是一下子就可以解决的。A项“迎刃而解”比喻事情容易解决，但不能与“渐进”相对，不符合文意，排除A项。B项“一蹴而就”形容事情轻而易举，一下子就能完成，符合文意。C项“急功近利”指急于求成，贪图眼前利益，主语一般为人，形容“问题”不合适，排除C项。D项“立竿见影”比喻行事能马上看到效果或付出能马上得到收获，多用于形容具体的措施或解决方法，形容“问题”不合适，排除D项。答案锁定B选项。第二步，验证第一空。“窘境”指使人为难、害羞或难堪的处境，与上文“民生保障问题”对应，符合文意。因此，选择B选项。
5.篇章阅读：难度不大，以细节为主（3题），1个填空，最后1题是主旨类。
三、复习策略
1.阅读积累。多关注：人民网、光明网、中国青年报、科技日报、政府报告等上面的时政文章，对当下的热点话题，常见的固定搭配敏感。
2.打牢基础。熟知考点，灵活使用用技巧，直击要害。
3.刷题巩固。通过刷题提高理解能力，学会站在出题者角度思考问题。同时，做好错题的整理及复盘工作。

表20 言语理解与表达近五年考点分布情况统计

	考点
	2022
	2021
	2020
	2019
	2018

	
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	

	主旨概括
	5
	2
	6
	8
	8
	3
	8
	7
	6
	5
	5
	3
	4
	4
	6
	

	标题选择
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	态度理解
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	

	意图判断
	3
	2
	2
	1
	2
	4
	1
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	2
	1
	

	细节理解
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	4
	4
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	4
	

	词句理解
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	

	语句填空
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	

	下文推断
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	语句排序
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	逻辑填空
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	15
	15
	15
	

	篇章阅读
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	

	总题量
	30
	25
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	35
	35
	35
	






（2）资料分析备考技巧
一、题型考查
江苏省考资料分析历年都是4篇20题，题型较为固定。从材料形式来看，通常为一篇文字型材料，三篇组合式材料，其中文字型材料难度较大；从考查的知识点来看，包含基期量，现期量，增长率，增长率，比重，平均数和倍数七大知识点。
2、 解题思维
资料分析的解题思路通常为：第一步，粗读材料标重点；第二步，细读题干明考点；第三步，快找数据选公式；第四部，速做计算选选项。
【2021-A卷-124】2019年江苏省金融信贷规模扩大，保险行业发展较快。全年保费收入3750.2亿元，比上年增长13.1%。其中，财产险收入940.9亿元，增长9.6%；寿险收入2215.3亿元，增长11.6%；健康险收入508.8亿元，增长28.8%；意外伤害险收入85.2亿元，增长9.1%。全年保险赔付998.6亿元，比上年增长0.2%。其中，财产险赔付534.5亿元，增长4.3%；寿险赔付294.3亿元，下降17.3%，健康险赔付144.8亿元，增长38.7%；意外伤害险赔付25.0亿元，增长4.7%。年末金融机构人民币存贷款情况见下表。
2018年江苏省财产险收入与赔付之差为：（    ）
A.346.0亿元	
B.364.0亿元
C.396.6亿元	
D.406.4亿元
【答案】A
【解析】第一步，本题考查基期量差值计算。
第二步，定位文字材料，“2019年，财产险收入940.9亿元，增长9.6%：财产险赔付534.5亿元，增长4.3%”。
第三步，根据[image: http://tiku.huatu.com/cdn/pandora/img/5cdcd6232975412ea8d56787c7b37014.png]，选项出现首位相同第二位不同的情况，将分母从左向右截取前三位，分子简单取整，代入数据可得，2018年财产险收入与赔付之差为[image: http://tiku.huatu.com/cdn/pandora/img/8558c484bea34cefac2b42255ebd511f.png]≈855-514=341，与A选项最为接近。
因此，选择A选项。
三、复习策略
    掌握每个考点的计算公式，平时多做材料阅读。通过阅读大量材料，来提升自己的阅读速度。训练口算心算，提高口算心算能力。

表21 资料分析近五年考点分布情况统计
	资料分析
	2022
	2021
	2020
	2019
	2018
	2017

	
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C

	简单计算和比较
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	1
	3

	基期量相关
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	1
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	2

	现期量相关
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	3
	1

	增长率相关
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	2
	4
	3
	4
	3
	2
	4
	3
	3
	3
	4

	增长量相关
	2
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2

	比重相关
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	4
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	4
	2

	平均数相关
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	倍数相关
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	综合分析
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	总题量
	20
	20
	20
	20
	20
	20















（3）数量关系备考技巧
一、题型考查
   数量关系部分的题量在2019年由10题提高到了15题，考查的内容也更加多样更加庞杂。在江苏省考中，数量关系模块的正确率大约在40%。正确率不高的原因很大一部分是因为大部分考生先入为主的思想认为这部分难度大，进而放弃这部分题目的做答。而实际上这部内容难度系数并没有很大，其中方程法，工程问题，基本行程问题，平面几何问题等还是较简单的。这部分简单题目大概占50%的题量。
二、解题思维
1、方程思想：通过审题干，选择性的设未知数，根据题干中的等量关系列出方程或方程组，消元法解出未知数。
【2022-A卷-62】某餐饮公司甲、乙两种外卖每份的售价分别为30元和50元，若该公司某天售出这两种外卖共500份，销售收入为21400元，则售出的两种外卖数量相差：（   ）
A.140份	B.160份
C.180份	D.200份
【答案】A
【解析】第一步，本题考查基础应用题，方程法解题。第二步，设甲卖了x份，乙卖了y份，根据一共卖500份和收入21400元，可得方程x+y=500①；30x+50y=21400②；解得x=180，y=320，所以差值为140。
因此，选择A选项。
2、数字特性法：通过分析数字的奇偶性，倍数以及尾数来筛选出符合题干要求的数据。
【2022-A卷-59】某企业年终评选了30名优秀员工，分三个等级，分别按每人10万元、5万元、1万元给与奖励。若共发放奖金89 万元，则获得1万元奖金的员工有：（   ）
A.14人	B.19人
C.20人	D.21人
【答案】B
【解析】第一步，本题考查基础应用题。第二步，设或得10万元、5万元、1万元的人数分别为x、y、z人。根据总人数与总的奖金可列式：x+y+z=30①，10x+5y+z=89②，①×5－②可得4z-5x=61，由于5x的尾数只能是0或5，则4z的尾数只能是1或6，排除C、D选项。代入A选项，z=14，则x=（4×14-61）÷5＜0，排除。因此，选择B选项。
三、复习策略
    这部分内容考生在复习的时候，应重点理解各个题型的基本公式以及固定解题思路。在做套题时，选取部分难度系数中等及以下的题目来做。确保正确率的同时提高做题效率。
表22 数量关系近五年考点分布情况统计

	数量关系
	2022
	2021
	2020
	2019
	2018

	
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C

	排列组合
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	概率问题
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	基础应用题
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	0
	0
	0

	不定方程
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	几何问题
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	1
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	经济利润问题
	0
	0
	0
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	行程问题
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	0
	1
	1
	1

	工程问题
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	溶液问题
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	容斥问题
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	0

	最值问题
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	1

	数列问题
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	约数倍数问题
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	杂题
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2

	总题量
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	10
	10
	10









（4）数字推理备考技巧
一、题型考察
    近几年江苏省考中数字推理部分共5题，考查内容较为固定。常见题型包括多级数列，分数数列，小数数列，递推数列等几大类。难度系数较低，通常为4+1难度系数，即4题简单题目，1题中上难度。考生在考场上应能较快速度的解出该模块题目。
二、解题思路
多级数列：两两做运算得出下一级数列，进而找出规律。如果项与项之间有明显的倍数关系，优先做商。其余情况大概率做差。
多重数列：奇偶项分开找规律；两两分组或者三三分组找规律。
分数数列：分子分母分开找规律；项间的递推规律
递推数列：分为递推和数列，递推差数列，递推积数列和递推商数列
三、复习策略
    考生在备考数字推理模块时，第一步先系统学习各个数列的常见规律，掌握每个常见规律的题目特征；第二步题海训练，将近几年的省考真题做题-订正-总结；第三步训练自己的口算心算能力，尽可能提高做题速度。

表23 数字推理近五年考点分布情况统计
	数字推理
	2022
	2021
	2020
	2019
	2018

	
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C

	多级数列
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	分数数列
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	小数数列
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	其他数列
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	总题量
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5







（5）判断推理备考技巧
一、题型考查
ABC三张试卷中延续了自18年以来的命题侧重，分别占据了总题量中的50题、50题和45题。这体现了江苏省考近年来对应试人员关于各种事物关系的分析推理能力的关注。很多考生比较关注的图形推理中重构类题型依然占据很高的比重，平面重构和立体重构平分秋色，这样的考点覆盖很好的体现了江苏省考的传统。逻辑判断部分，对与分析推理类问题的高度重视，这是江苏省考区分与其他省市地方公务员考试乃至国家公务员考试的一个重要特征。同时，内在的考点上也体现出了江苏省考多年来累积的特色，如对抽屉原理、假言命题和选言命题的组合考察。而定义判断部分则延续着命题组紧跟时代的特性，如对“闲置经济”和“去雇主化职业”等概念的考察，十分能够体现疫情进入常态化防控后的一些社会上的热点现象。这些都是江苏省考命题上成熟的一种表现形式。
二、解题思维
1.翻译推理：翻译推理的考察相对来说可变性不是很高，这是由此模块的知识点决定的，翻译规则和推理规则是制式的，所以对于广大考生来说，严格按照逻辑规则解题原则上是可以解决所有的翻译推理的题目的，因此翻译推理也是在判断推理模块中基本功的体现。
【2022-A卷-95】某单位准备从甲、乙、丙、丁、戊、己六人中择优录取数名技术人员，录用情况符合如下条件：
（1）丙和丁恰有一人录取；
（2）甲和乙至少有一人录取；
（3）甲和丁恰有一人录取；
（4）录取乙当且仅当录用丙；
（5）甲、戊、己中恰有两人录用；
根据上述信息，可以推出最终录用的人数为：
A.2            B.3              C.4         D.5
【答案】C
【解析】第一步，确定题型。根据题干关联词“至少”等，确定为翻译推理。
第二步，翻译题干。
①丙和丁二选一 ②甲或乙 ③甲和丁二选一 ④丙→乙；非丙→非乙 ⑤甲、戊、己三选二
第三步，进行推理。
①③都出现了丁，丁是关键信息，可以从丁入手，假设丁录用，那么由①③知甲和丙都不能录用，再结合④，可知乙也不能录用，那么与条件②相矛盾了，所以假设不成立，由此可知丁没有被录用，同时由①③可知，甲和丙都被录用了，由④知，乙也被录用了，所以甲乙丙都被录用了，再结合⑤可知：戊、己中有一人被录用，所以共用4人被录用。
因此，选择C选项。
2.分析推理：江苏省对于分析推理的考察历来都是作为重头戏的，而分析推理也是大多数考生在考场上最头疼的题型之一，但其实江苏的分析推理往往都是有解题突破口的，换而言之，找准入题口就可以大大提升解题的效率，因此考生需要在大量的练习基础上掌握一些常见的技巧以及找突破口的方法。
【2022-A卷-96-97】材料：运动会的3000米比赛中，运动员你追我赶，其中选手甲、乙、丙、丁表现特别出色，交替领先。观众张、王、李、赵分别预测了4位选手的最终名次：
张：甲第四，乙第三，丙第二，丁第一；
王：甲第三，乙第二，丙第四，丁第一；
李：甲第四，乙第二，丙第一，丁第三；
赵：甲第二，乙第三，丙第一，丁第四。
比赛结束后，甲、乙、丙、丁确实位列前四名，而且不存在并列情况。但他们的具体名次，张全猜错了，而其余3人分别猜对了1个。
96.根据以上陈述，以下哪项可能为真?
A.丙第一，甲第二，丁第三，乙第四
B.乙第一，丁第二，甲第三，丙第四
C.乙第一，甲第二，丁第三，丙第四
D.甲第一，丁第二，丙第三，乙第四
【答案】C
【解析】第一步，确定题型。
题干有明显的信息匹配特征，确定为分析推理。
第二步，分析条件，进行推理。
由题干可知，①张全猜错了，②其余3人分别猜对了1个。
A项：王全都猜错了，不符合其余3人分别猜对了1个，排除；
B项：王猜对了2个，不符合其余3人分别猜对了1个，排除；
C项：张全猜错了，王猜对1个，李猜对1个，赵猜对1个，符合；
D项：王全都猜错了，不符合其余3人分别猜对了1个，排除。
因此，选择C选项。
97. 假如王猜对了甲的名次，那么以下哪项一定为真?
A.丁第四       B.丙第一        C.乙第二         D.乙第一
【答案】B
【解析】第一步，确定题型。
题干有明显的信息匹配特征，确定为分析推理。
第二步，分析条件，进行推理。
根据张全猜错了，说明张猜的丙第二不对，因此丙不是第二。王只猜对了一个甲的名次，说明王猜的丙第四不对，因此丙也不是第四。因为王猜对了甲第三，因此丙也不可能是第三，那么丙只能是第一。
因此，选择B选项。
3.图形推理：在判断推理模块当中，图形推理会成为大多数人后期最大的提升瓶颈，这源于图形推理的规律多变性比较强，除了平面规律以外，立体规律的考察也是江苏省考稳定考察的题型，但相对来说立体规律的考察会比较简单一些，只要掌握技巧就能稳定解题。而平面规律的考察就会显得复杂多变很多，在考场上，如果三分钟之内解不出来一道图形推理题的话，不建议继续恋战，想要做好图形推理，在大量刷题之前一定要把常见规律和解题技巧熟练掌握。
【2022-A卷-89】
左边给定的是多面体的外表面，右边哪一项能由它折叠而成? 请把它找出来。[image: ]
A.如上图所示         B.如上图所示          C.如上图所示           D.如上图所示
【答案】A
【解析】第一步，本题考查折纸盒。
对展开图中的各面进行编号，如下图所示：
[image: ]第二步，分析选项。
A项：选项与题干中面的相对位置关系一致，当选；
B项：1面、2面与6面相距较远，将5面、6面垂直滚动移面至与2面、3面一列，再将6面平行移面至2面上方，可得到如图：[image: ]，在6面画箭头，选项中箭头方向与2面的矩形中线平行，但展开图中箭头方向与2面的矩形中线是垂直的，排除；
C项：在6面画箭头，C项中箭头左边是4面，展开图中箭头左边是5面，位置不一致，排除；
D项：所涉面为1、2、3面，展开图中三面的公共顶点处引出一条斜线，但D项公共顶点处未引出斜线，排除。
因此，选择A选项。
4.定义判断：定义判断的考察则是要求考生能够仔细分辨选项与题干描述的区别与差异，准确识别关键词，由于题目细节较多，因此在考试当中切忌囫囵吞枣
5.类比推理：近年来的类比推理有趋难之势，除了一些常见逻辑关系以外，二级辨析的考察逐渐增多。
三、复习策略
1.打牢基础。判断推理的理论性比较强，很多解题技巧也比较理科化，因此考生需要熟练掌握，才能确保拿到基本分。
2.大量刷题。在图形推理与逻辑判断中，除了要掌握基本理论以外，大量刷题尤其是对于图形推理是非常重要的。
3.注重时间。考生的成绩永远不能脱离时间去谈，而作为行测中占比最多的模块，考生在备考期间一定要有意识地提升解题效率。















表24判断推理近五年考点分布情况统计

	判断推理
	考点
	2022
	2021
	2020
	2019
	2018

	
	
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C

	图形推理
	数量类
	3
	2
	3
	4
	4
	3
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	1

	
	位置类
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1

	
	样式类
	0
	1
	1
	0
	2
	1
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	属性类
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	
	信息类
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	空间重构类
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	7
	4
	5
	5

	
	平面重构类
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5

	定义判断
	单定义
	10
	10
	10
	15
	15
	10
	15
	15
	10
	15
	15
	10
	15
	15
	10

	
	多定义
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	类比推理
	外延关系
	4
	3
	5
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	5
	2
	2

	
	内涵关系
	2
	3
	3
	6
	7
	6
	4
	5
	4
	5
	5
	6
	2
	5
	5

	
	语法关系
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	1

	
	语义关系
	4
	3
	2
	0
	0
	1
	2
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	
	字符关系
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	逻辑判断
	翻译推理
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	3
	1
	3
	3
	2

	
	真假推理
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	分析推理
	6
	5
	3
	3
	3
	3
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4

	
	归纳推理
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0

	
	原因解释
	2
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	
	平行结构
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	
	加强论证
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	4
	3
	2
	1
	2
	1
	3
	1

	
	削弱论证
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	0
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	2










（6）常识判断备考技巧
2022年江苏省公务员考试常识判断大纲：主要测查应试人员应知应会的基本知识和运用这些知识分析判断的基本能力，涉及自然科学、社会科学以及2020年10月至2021年10月期间发生的国际国内重大事件等方面的内容。因此，计划参加2023年江苏省公务员考试的考生，可以参照2022年常识判断大纲的要求，多涉猎上述模板的理论知识。
此外，2022年江苏省公务员考试常识判断的题量A，C类均为15题，B类题量20题，比往年多了5题。通过对比历年真题，华图老师预测，2023年江苏省公务员常识判断A,C类题量不会发生太大变化，即常识题量整体还是保持在15题，而B类很有可能继续和2022年的题量保持一致，即20题。下面华图老师结合历年真题，在总结一些考查特点的基础上，为大家提供一定的备考建议。

一、关注时政热点和会议文件
对时政理论、党的重要会议的考查，一直是江苏省公务员考试的一大特色，如2022年考查的十九届六中全会增加的“两个明确”、《关于全面推进乡村振兴加快农业农村现代化的意见》；2021年考查的党的十九届五中全会通过的《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标的建议》内容、国务院印发《关于防止耕地“非粮化”稳定粮食生产的意见》；2020年考查的党的十九届四中全会通过的《坚持和完善中国特色社会主义制度、推进国家治理体系和治理能力现代化若干重大问题的决定》内容。如下真题。
【2022年A类-1】党的十九届六中全会通过的《中共中央关于党的百年奋斗重大成就和历史经验的决议》。在十九大报告“八个明确”的基础上，用“十个明确”对习近平新时代中国特色社会主义思想的核心内容作了进一步概括，增加的两个“明确”的主要内容是：
①必须坚持和完善社会主义基本经济制度
②坚持和发展中国特色社会主义的总任务
③中国特色大国外交要推动构建人类命运共同体
④全面从严治党的战略方针和新时代党的建设总要求
A.①②	B.②③
C.①④	D.③④
【答案】C。
第一步，本题考查时政。
第二步，2021年11月11日，中国共产党第十九届中央委员会第六次全体会议审议通过了《中共中央关于党的百年奋斗重大成就和历史经验的决议》（以下简称《决议》）。其中，《决议》在党的十九大报告“八个明确”的基础上，用“十个明确”对习近平新时代中国特色社会主义思想的核心内容作进一步概括。增加的两个“明确”的主要内容是：明确必须坚持和完善社会主义基本经济制度，使市场在资源配置中起决定性作用，更好发挥政府作用，把握新发展阶段，贯彻创新、协调、绿色、开放、共享的新发展理念，加快构建以国内大循环为主体、国内国际双循环相互促进的新发展格局，推动高质量发展，统筹发展和安全，与①对应；明确全面从严治党的战略方针，提出新时代党的建设总要求，全面推进党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，深入推进反腐败斗争，落实管党治党政治责任，以伟大自我革命引领伟大社会革命，与④对应。与C项表述一致。
因此，选择C选项。
拓展②项：十九大报告“八个明确”中包括：新时代中国特色社会主义思想，明确坚持和发展中国特色社会主义，总任务是实现社会主义现代化和中华民族伟大复兴，在全面建成小康社会的基础上，分两步走在本世纪中叶建成富强民主文明和谐美丽的社会主义现代化强国。选项②不是“十个明确”新增内容，与题意不符，②项错误。
③项：十九大报告“八个明确”中包括：明确中国特色大国外交要推动构建新型国际关系，推动构建人类命运共同体。选项③不是“十个明确”新增内容，③项错误。

考生可在华图官网及时了解最新的时政热点，继续保持对时政理论、热点会议、重要文件的敏感度，尤其要关注党的十九届六中全会、党的二十大、中央一号文件、三农知识等重要内容，对较为重要的政治理论内容能够准确理解、熟读或解读，正确理解党的路线、方针及政策，及新时代习近平中国特色社会主义思想等等。考生应对政治政策类题目，可以从立足于民生福祉、服务大局的出发点思考问题，选出最佳的答案。
2、 熟知管理理论和管理文件
为了凸显对管理人才的需求，在2022年A类试卷设置中，命题人设置了5道管理类题目，对于管理学知识的考查呈现增加趋势。2022年管理类题目考查内容包括：行政决策、元宇宙市场规范管理、管理体制的交叉重叠问题、城市微治理、公众管理新举措等，难度系数中等。如下面真题。
【2022年A类-14】近年来，我国各地纷纷推出公共管理新举措，如
①某区针对辖区内老人的具体情况，推出了多项养老服务套餐
②某地推出定制化公交线路，解决了偏远地区小学生上学难问题
③某省开通综合企业服务热线，为企业提供政策咨询服务
④某街道实施订单式服务，居民“点单”，相关部门“接单”“办单”，上述公共管理新举措的共同点是:
A.按公众需求提供公共服务
B.以现代手段提供公共服务
C.完善公共服务保障机制
D.加大公共服务供给数量
【答案】A。
第一步，本题考查公共管理。
第二步，题干中针对不同的主体，即老人、小学生、企业和居民的不同需求，提供不同的、有针对性的公共服务，体现了按公众需求提供公共服务。A项是最优选项。
因此，选择A选项。
拓展B项：③某省开通综合企业服务热线不属于现代手段。B项错误。
C项：完善公共服务保障机制表述正确，但不是最优选项。C项错误。
D项：题干并没有体现加大公共服务供给数量。D项错误。
这提醒考生，在平时备考中，只有针对性的提前准备这方面内容，方可有效提高备考效率和质量。对于管理模块的复习，一方面要掌握基本知识，如“公共管理”“政府管理理论”“行政体制改革”等。另一方面，考生仍需要关注当年有关政府出台的管理新举措、管理新理念，尤其需要熟知本年度政府层面印发的指导性管理类文件等。结合管理学知识与时政要点，方能做到事半功倍。
三、熟记常规法律和新法
江苏省公务员考试一向重视对于基本法律理论的考查，如“法理学、民法、行政法”等常规法律，并且通过对近几年的真题研判发现，江苏省考对法律的考查难度呈上升趋势。尤其是参加江苏省考的B类（行政执法岗）考试的考生，更要对行政法中的行政处罚、行政强制、行政复议、行政诉讼等相关理论知识熟知于心，做到精准考点、灵活应对。如下面真题。
【2022年B类-15】木材加工厂非法占用耕地建造厂房，经土地承包经营人张某举报，当地主管部门对该厂作出行政处理决定：责令限期拆除厂房，退还土地；没收建筑物和其他设施；涉案人员移送公安机关立案侦查。该厂收到处理决定后未提出异议，超过规定期限2年仍未拆除厂房及退还土地；主管部门也未将涉案人员移送公安机关立案侦查。关于本案，下列说法不正确的是：
A.木材加工厂违法占地建房，主管部门的行政处理决定合法
B.木材加工厂放弃异议、逾期未拆除厂房，主管部门应申请法院强制执行
C.当地检察机关有权向主管部门发出检察建议，督促其履行职责
D.张某对主管部门的行政不作为行为有权提起行政诉讼
【答案】A。
第一步，本题考查行政法并选错误项。
第二步，A项：《土地管理法》第77条规定，未经批准或者采取欺骗手段骗取批准，非法占用土地的，由县级以上人民政府自然资源主管部门责令退还非法占用的土地，对违反土地利用总体规划擅自将农用地改为建设用地的，限期拆除在非法占用的土地上新建的建筑物和其他设施，恢复土地原状，对符合土地利用总体规划的，没收在非法占用的土地上新建的建筑物和其他设施，可以并处罚款；对非法占用土地单位的直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依法给予处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。木材加工厂占用的土地为耕地而非建设用地，不符合土地利用总体规划，主管部门只可以要求木材加工厂拆除厂房退还土地，无权没收建筑物和其他设施。A选项表述错误。
因此，选择A选项。
拓展B项：《土地管理法》第83条：依照本法规定，责令限期拆除在非法占用的土地上新建的建筑物和其他设施的，建设单位或者个人必须立即停止施工，自行拆除；对继续施工的，作出处罚决定的机关有权制止。建设单位或者个人对责令限期拆除的行政处罚决定不服的，可以在接到责令限期拆除决定之日起十五日内，向人民法院起诉；期满不起诉又不自行拆除的，由作出处罚决定的机关依法申请人民法院强制执行，费用由违法者承担。选项B表述正确，不当选。
C项：《人民检察院检察建议工作规定》第10条规定，人民检察院在履行职责中发现生态环境和资源保护、食品药品安全、国有财产保护、国有土地使用权出让等领域负有监督管理职责的行政机关违法行使职权或者不作为，致使国家利益或者社会公共利益受到侵害，符合法律规定的公益诉讼条件的，应当按照公益诉讼案件办理程序向行政机关提出督促依法履职的检察建议。选项C表述正确，不当选。
D项：《行政诉讼法》第12条规定，人民法院受理公民、法人或者其他组织提起的下列诉讼：（一）对行政拘留、暂扣或者吊销许可证和执照、责令停产停业、没收违法所得、没收非法财物、罚款、警告等行政处罚不服的；（二）对限制人身自由或者对财产的查封、扣押、冻结等行政强制措施和行政强制执行不服的；（三）申请行政许可，行政机关拒绝或者在法定期限内不予答复，或者对行政机关作出的有关行政许可的其他决定不服的；（四）对行政机关作出的关于确认土地、矿藏、水流、森林、山岭、草原、荒地、滩涂、海域等自然资源的所有权或者使用权的决定不服的；（五）对征收、征用决定及其补偿决定不服的；（六）申请行政机关履行保护人身权、财产权等合法权益的法定职责，行政机关拒绝履行或者不予答复的；（七）认为行政机关侵犯其经营自主权或者农村土地承包经营权、农村土地经营权的；（八）认为行政机关滥用行政权力排除或者限制竞争的；（九）认为行政机关违法集资、摊派费用或者违法要求履行其他义务的；（十）认为行政机关没有依法支付抚恤金、最低生活保障待遇或者社会保险待遇的；（十一）认为行政机关不依法履行、未按照约定履行或者违法变更、解除政府特许经营协议、土地房屋征收补偿协议等协议的；（十二）认为行政机关侵犯其他人身权、财产权等合法权益的。本题主管部门未将涉案人员移送公安机关立案侦查，属于本条第6项行政不作为的案件，选项D表述正确，不当选。

在2023年的备考中，建议考生一方面继续掌握常规的法律法规，关注常规法律中修正的部分，如自2021年1月1日起施行的《民法典》、2021年7月15日施行的新《行政处罚法》等。另一方面，考生需对新出台的法律法规加以了解和熟知，如《中华人民共和国未成年人保护法》、《家庭教育促进法》、《职业教育法》等等。

四、加强对马哲、经济的理解
马哲、经济模块，考查的是考生的逻辑分析思维能力和迁移应用能力。如果考生仅死记硬背这两个模块的考点，做不到真正理解，一旦遇到题目语境、背景发生变化，势必会觉得题目难度提高，无法保证较高的正确率。哲学和经济模块，除了考查常规理论知识外，也会聚焦当年的时政热点，通过理论与时政相结合，借此考查考生的综合应变能力。如2022年通过“习近平总书记在全国脱贫攻坚总结表彰大会的讲话”，来考查认识论这一哲学知识点，通过当前比较热门的三种分配，尤其是第三次分配，来考查宏观经济等。如下面真题。
【2022年A类-4】习近平总书记在全国脱贫攻坚总结表彰大会上指出：“伟大事业孕育伟大精神，伟大精神引领伟大事业。”上述重要论断蕴含的哲理是：
A.本质是现象的根据，现象从特定方面表现事物的本质
B.质变是量变的必然结果，质变体现和巩固量变的成果
C.内容是事物存在的基础，形式对事物的内容具有反作用
D.实践是认识发生和发展的基础，认识对实践有指导作用
【答案】D。
第一步，本题考查哲学。
第二步，“伟大事业”指的是我们要去实践，“伟大梦想”指的是我们要有认识。前半句“伟大事业孕育伟大精神”体现实践决定认识，实践是认识发生和发展的基础。后半句“伟大精神引领伟大事业”体现认识反作用于实践，正确的认识对实践有指导作用。与D项表述一致。
因此，选择D选项。
拓展A项：本质与现象是揭示事物内部联系和外部表现相互关系的一对辩证法的基本范畴。本质是事物的内部联系，是决定事物性质和发展趋向的东西。现象是事物的外部联系，是本质在各方面的外部表现。材料主要体现实践与认识的辩证关系，选项A表述与材料不符。A项错误。
B项：量变是指事物量的规定性的变化，是事物数量的增减、场所的变更以及事物内部各个组成部分在空间排列组合上的变化。质变是事物根本性质的变化，是一事物变为他事物。质变依赖于量变，没有量变就没有质变。量变也依赖于质变，质变是量变的必然结果，任何事物的量变都是不会永远持续下去的，量变积累到一定的程度，必然会突破事物的度，引起事物的质变。材料主要体现实践与认识的辩证关系，选项B表述与材料不符。B项错误。
C项：内容与形式是辩证法的一对基本范畴。内容是事物一切内在要素的总和。形式是这些内在要素的结构和组织方式。内容决定形式，形式依赖于内容，并随着内容的发展而改变。但形式又作用于内容，影响内容。当形式适合于内容时，它对内容的发展起着有力的促进作用，反之，就起严重的阻碍作用。材料主要体现实践与认识的辩证关系，选项C表述与材料不符。C项错误。

【2022年A类-5】当前我国正在向第二个百年奋斗目标迈进，要协调好初次分配，再次分配，三次分配这三种分配的关系，扎实推进共同富裕，下列有关三种分配说法正确的是：
A.在生产次序上可以并行不悖 
B.都要通过转移支付来实现 
C.均不计入国内生产总值核算  
D.促进共同富裕的作用相同
【答案】A。
第一步，本题考查经济知识。
第二步，初次分配主要指国民收入在劳动力、资本、土地、技术等生产要素之间的分配。再分配主要指政府通过税收、财政支出等方式参与到国民收入分配之中的过程，是对初次分配由市场机制决定的分配体系所造成失衡的纠偏。三次分配主要指捐赠，是对初次分配和再分配的有益补充，具有较强的公益性和自愿性，主要靠道德的力量。“再次”“第三次”并不是指在时序上一定要发生在初次分配之后，实践中三者是互相交错并行不悖的。比如有的志愿劳动与初次分配同时发生，有的捐赠发生在再分配之前而获得税收减免。A选项表述正确。
因此，选择A选项。
拓展B项：转移支付是包括养老金、失业救济金、农产品价格补贴等政府无偿支付给个人以增加其收入和购买力的费用。初次分配要充分发挥市场机制的调节作用，三次分配主要指捐赠，只有二次分配可以通过转移支付形式实现。B项错误。
C项：国内生产总值核算有三种方法，即生产法、收入法、支出法。收入法是根据生产要素在生产过程中应得的收入份额反映最终成果的一种核算方法，初次分配需计入国内生产总值核算。C项错误。
D项：初次分配注重效率，是按贡献分配，容易导致贫富差距。二次分配和三次分配有利于缩小贫富差距，实现共同富裕。D项错误。

因此，在2023年江苏省公务员考试的备考中，考生不仅要加强对于哲学和经济部分基础理论知识的理解，也要关注当年时政热点中与经济、哲学相关的部分，提升自己的综合分析能力。
五、强化人文知识点的记忆
人文内容涉及广、范围大，可谓包罗万象，因此人文模块也众多考生备考的难点。想要做好这部分的备考，需要考生不断积累相关知识。然而，人文部分备考固然较难，却也是有章可循。华图教育建议考生多多关注最近几年江苏省考、各省联考以及国考中涉及的人文常识题目，并对这些题目涉及的人文知识做相应的学习和记忆。因为有些高频考点，会以不同的形式重复出现。如下真题。
【2022年A类-10】2021年10月16日，我国神舟十三号载人航天飞船发射成功，翟志刚、王亚平、叶光富三名航天员执行此次飞行任务，他们在天和核心舱驻留了半年，回到地面时迎来的首个节气是：
A.雨水	      B.惊蛰           C.谷雨         	D.小满
【答案】C。
第一步，本题考查传统民俗。
第二步，按照计划，翟志刚、王亚平、叶光富三名航天员在天和核心舱驻留半年后返回的时间是2022年4月16日，迎来的首个节气是谷雨。谷雨，是春季的最后一个节气，于每年公历4月19日－21日交节，是反映降水现象的一个节气。谷雨时节往往开始明显多雨。与C项表述一致。
因此，选择C选项。
拓展A项：雨水，是二十四节气中第二个节气，于每年公历2月18-20日交节。雨水是反映降水现象的节气，是古代农耕文化对于节令的反映。选项A表述与题干不符。A项错误。
B项：惊蛰，是二十四节气中的第三个节气，于公历3月5－6日交节，反映的是自然生物受节律变化影响而出现萌发生长的现象。时至惊蛰，阳气上升、气温回暖、春雷乍动、雨水增多，万物生机盎然。选项B表述与题干不符。B项错误。
D项：小满，是二十四节气中第八个节气，夏季的第二个节气，于每年公历5月20—22日交节。小满节气意味着进入了大幅降水的雨季，雨水开始增多，往往会出现持续大范围的强降水。选项D表述与题干不符。D项错误。

在2023年备考中，建议考生在这些方面加以重视：文学作品、成语典故、诸子百家、传统节日、戏曲、天干地支、24节气等。为了提高备考效率，减轻记忆负担，提升记忆准确度，华图教育建议考生使用关键词、关键句、口诀等方法加强记忆。


表25 常识近五年考点分布情况统计

	考点
	2022年
	2021年
	2020年
	2019年
	2018年

	
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C

	政治
	2
	2
	6
	7
	5
	8
	4
	6
	8
	4
	5
	5
	3
	2
	3

	哲学
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	经济
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2

	法律
	3
	14
	5
	2
	7
	2
	2
	5
	2
	3
	3
	3
	3
	5
	5

	历史人文
	2
	1
	2
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	3
	3
	3
	1
	1
	0

	地理国情
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	科技
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	2
	3

	管理学
	5
	1
	0
	2
	0
	0
	4
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	1

	总题量
	15
	20
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15




2、申论
《申论》A考查能力：
· 阅读理解能力——要求全面把握给定资料的内容，准确理解给定资料的含义，准确提炼事实所包含的观点，并揭示所反映的本质问题。
· 综合分析能力——要求对给定资料的全部或部分的内容、观点或问题进行分析和归纳，多角度地思考资料内容，作出合理的推断或评价。
· 贯彻执行能力——要求能够准确理解工作目标和组织意图，遵循依法行政的原则，根据客观实际情况，及时有效地完成任务。
· 提出和解决问题能力——要求借助自身的实践经验或生活体验，在对给定资料理解分析的基础上，发现和界定问题，作出评估或权衡，提出解决问题的方案或措施。
· 文字表达能力——要求熟练使用指定的语种，运用说明、陈述、议论等方式，准确规范、简明畅达地表述思想观点。
《申论》B考查能力：
· 阅读理解能力——要求全面把握给定资料的内容，准确理解给定资料的含义，准确提炼事实所包含的观点，并揭示所反映的本质问题。
· 综合分析能力——要求对给定资料的全部或部分的内容、观点或问题进行分析和归纳，多角度地思考资料内容，作出合理的推断或评价。
· 贯彻执行能力——要求能够准确理解工作目标和组织意图，遵循依法行政的原则，根据客观实际情况，及时有效地完成任务。
· 提出和解决问题能力——要求借助自身的实践经验或生活体验，在对给定资料理解分析的基础上，发现和界定问题，作出评估或权衡，提出解决问题的方案或措施。
· 文字表达能力——要求熟练使用指定的语种，运用说明、陈述、议论等方式，准确规范、简明畅达地表述思想观点。
《申论》C考查能力：
· 阅读理解能力——要求能够准确理解给定资料的主要内容，对给定资料中所涉及的理论、政策、观点及事实本质等有明确的认识，并进行准确分析和解读。
· 贯彻执行能力——要求能够站稳政治立场，准确理解上级要求和工作目标，依据法律、法规、政策等，结合基层实际情况，提出具体落实措施，及时有效地完成任务。
· 群众工作能力——要求能够站在群众角度思考问题，善于了解群众真实诉求，以有效手段组织动员群众，灵活运用各种措施和办法化解复杂矛盾，解决实际问题。
· 应用写作能力——要求能够根据工作任务，恰当组织语言，准确、得体、有条理地进行书面表达。
· 申论试卷构成：由注意事项、给定资料和作答要求三部分组成。
· 申论题目特点：1、概括题不会考些常规要素，例如：概括活力、为民服务理念等，难度系数偏高；2、综合分析题四种小题型逐年轮换考没有什么侧重点，难度系数中等偏上；3、对策题即有常规类对策考察，也有特殊类对策考察，如：工作思路，活动思路等；4、应用文写作这两年侧重考察提纲类题目；5、A卷作文侧重考察习思想内容；B卷侧重考察行政执法的主题；C卷以乡村振兴话题为主。

表26 2022江苏省公务员考试申论A类考题分布

	题型
	A类

	
	题量
	分值/题
	总分

	归纳概括
	1
	20
	100

	综合分析
	1
	20
	

	应用文写作
	1
	20
	

	文章写作
	1
	40
	



表27 2022江苏省公务员考试申论B类考题分布

	题型
	B类

	
	题量
	分值/题
	总分

	归纳概括
	1
	10
	100

	综合分析
	1
	15
	

	解决问题
	1
	20
	

	应用文写作
	1
	15
	

	文章写作
	1
	40
	




[bookmark: _GoBack]表28 2022江苏省公务员考试申论C类考题分布

	题型
	C类

	
	题量
	分值/题
	总分

	归纳概括
	1
	15
	100

	解决问题
	1
	20
	

	应用文写作
	1
	25
	

	应用文写作
	1
	40
	



一、归纳概括题
江苏省考申论从2019年之后完成改革，A/B/C 三类试卷分别命题，其中归纳概括题是必考题型，A/B/C 三类试卷均会出题，其材料特点都是案例型材料，对考生概括提炼能力要求较高。
【2022年江苏省考A】“给定资料 1—3”中列举了新时代出现的一些新职业，这些新职业对社会发展起到了一定的积极作用，请用一段话对此进行归纳概括。（20分）要求：紧扣给定资料，准确全面，条理清晰，语言流畅，篇幅不超过 250 字。
参考答案：
首先，个人方面，给个人提供稳定工作岗位，助力个人快速了解、融入城市，发挥个人专长，实现个人价值；就业问题上提供最大限度的平等和自由，被年轻人接受；其次，对于企业来说，帮助企业增强用户粘性，增进与用户的沟通；第三，对于社会来说，满足群众需求；提高新岗位的社会认同；弘扬传统文化和核心价值观；在基础物资保障、城市发展、社会稳定方面发挥作用；第四，对国家来说，提升国家良好形象，增进中外交流。
二、综合分析题
    综合分析题型也是A/B/C三类试卷几乎必考题型，综合分析又分四种小题型，要素分析、词句理解、评价分析、比较分析，这四类江苏省考每年都会随机挑选考察，考察频率最高的是评价分析题，难度系数中等，要素分析、词句理解、比较分析这三种题型难度系数偏高。
【2022年江苏省考A】“给定资料 4”中说“老一代有老一代的经验，新一代有新一代的兴趣，在鲜活的时代画报上，社会成员间的相互理解与政府的适当引导往往是最好的调色剂。”请结合“给定资料 4、5”，说说你的理解和认识。（20 分）要求：观点正确，分析透彻。篇幅 250 字左右。
参考答案：
我很赞同。“老一代经验”是指老一辈对于职业选择是根据过去以往观念来确定就业方向。体现在：重视学习教育。“新一代兴趣”是指年轻人对于职业选择更看重兴趣。体现在：就业观念符合社会潮流，注重新兴产业。这句话强调新时代职业发展中，社会成员彼此理解，加上政府的适当引导，可以促进传统就业观念升级，促进新职业发展，从而让传统就业经验与新时代兴趣达到平衡。
因此，政府要正确引导新职业需要兴趣与努力协助并重；要深化新职业职称制度改革；要宣传新兴职业价值，从而带动人才队伍建设，促进产业发展，形成良好生态系。
【2022年江苏省考B】请根据“给定资料 4”，分析“砍香樟树被罚”在执法效果上引发热议的原因。(15分)要求:观点正确，分析透彻。篇幅250字左右。
[bookmark: _Hlk55809148]参考答案：
1.市民对合法合规申请修剪树木程序不清。相关管理部门权责不清，经物业管理办公室同意,但执法部门认为不合规。对法律法规相关情况的界定不明确。
2.监管部门未能及时发现和阻止。
3.法律法规宣传不到位。执法部门的处理是遵照相关法律法规的规定来执行，但市民缺乏相关法律知识。
4.小区绿化布局不合理。
5.相关部门对市民反映的诉求处理不及时，呼吁尽快修剪、迁移、砍伐树木,但长时间得不到回音。
三、解决问题
解决问题题型在B/C两套试卷涉及较多，A类考察概率不大，难度系数中等，考察考生解决实际问题的能力。
【2022年江苏省考C】假如你是D县乡村振兴局的一名工作人员，参加了“给定资料4”中的调研座谈会，请就解决座谈会中群众反映的“快递进村难”问题，提出对策建议。（20分）要求：全面具体，条理清晰，有针对性、可行性。篇幅350字左右。
参考答案：
 1、建立规模化配送队伍。快递企业和客运班线开展合作，利用客运班车捎带快递进村；组建专业快递公司，专门承接顺丰等快递公司到县城以后的物资派送，送货到家，保证包裹及时送达。
2、设立专业代收点。以村里小店为主，收发包裹，降低快递服务成本，增加小店人气。
3、整治乱收费现象。相关部门与快递企业协商出台规定，统一收费标准，对肆意加价等违反规定的情况予以处罚，保障市场公平性。
4、优化运营模式。定期开展培训，明确分类标准，减少出现损坏、丢失等现象；加强内部统一管理，出台合理理赔机制，将责任落实到人，激发工作人员积极性。
5、发挥特色优势，活跃快递业务。开展快递物流宣传活动，灌输先进理念，引导村民用快递物流运输农产品；政府加强宣传引导，让更多农民群众了解和使用快递，增加货件货源。
四、应用文写作
应用文写作题型，A/B/C 三类试卷均会出题，尤其是C卷每年最后一题都是长篇幅的应用文写作题型，分值高但难度系数不高，但是江苏的应用文题目尤其自身特点，更加贴近实际生活，则要求考生在作答时，更要去学会审题，把自身带入题干当中，结合题干情景，来确定写作思路。
【2022年江苏省考B】“给定资料6”中，W市城管局在其官网“人物风采”栏目发布了《“博士城管”的励志故事》一文，请你就此写一篇短评。(15 分)要求:观点鲜明，层次清晰，语言流畅。篇幅 200字左右。
参考答案：
以学习铸就“最美行政执法人”
从大专到博士，从机关到一线，从个人学习到带领团队一起学习……“最美行政执法人”小陶的成长故事令人感佩，也生动地说明了要坚持以学习促进步，推动文明执法。
随着时代的进步和一线的实际要求，对学习提出了更加迫切的要求。学习之路充满艰辛，繁重的工作，突发的疫情等，也无法让小陶停下。在学习中，研精苦思，反复钻研，与时俱进，让执法更科学合理。在实践中，见招拆招，步步为营，情理结合，让执法更文明高效。
行政执法人员是否能公正文明执法直接影响到了政府形象。学习越深入，执法更文明，群众就越满意，在这个意义上，未来更应让学习普遍化、常态化。
五、文章写作
文章写作题型是A/B两套试卷必考题型，难度系数偏高，但也有相关规律，如：A卷每年会着重考察文化价值感、公共服务的主题，B卷每年会着重考察执法方面的话题。
【2022年江苏省考B】请结合你对“给定资料7”中“‘法不足以自行’，高素养的行政执法队伍是从‘有法可依’走向‘良法善治’的可靠保障”这句话的理解，联系实际，写一篇文章。(40分)要求:(1)自选角度，自拟标题；(2)参考给定资料，不拘于给定资料；(3)观点明确，内容充实，结构完整，语言流畅；(4)篇幅 1000 字左右。
参考范文：
锻造“精兵强将”， 走向“良法善治”
孟子曰：“徒法不足以自行”， 仅仅依靠法律自身很难发挥出法律的效力的，要想真正让法律发挥其作用，从“有法可依”走向“良法善治”，离不开一个高素养的行政执法队伍。行政执法队伍是落实法律的主力军，只有练就一身“硬本领”，坚持严格规范公正文明执法这一执法工作生命线，才能为法之必行增加一份保障，才能为百姓福祉增添一份力量，才能为法治社会的建设保驾护航。因此，打造高素养的行政执法队伍，锻造成执法的精兵强将，是当前建设法治政府，提高行政执法水平，增加人民幸福感和满意度的必然要求。
高素养的行政执法队伍是实现“良法善治”，展现社会公平正义的窗口。行政执法队伍的高素养，既体现在执法人员自身的综合素质，也体现在执法人员能否跟上时代，能否贴近群众。特别是基层执法队伍，是人民群众直接接触的法治窗口，高素养的行政执法队伍能让人民群众最真切的体会到社会公平正义的实现。M市港城区综合行政执法局在首届“综合执法开放日”活动中，让市民与执法队员一同上街执法，在这过程中，市民观察着执法队伍的一言一行，执法人员在面对乱贴广告的违法行为时，不是一味的粗暴执法，而是根据情况，用警告提醒了商家的违法行为，用帮助换回了违法门店的配合执法，让市民既体会到“有法必依”的执法原则，又体会到了文明执法队美丽城市建设的重要作用。从“疑惑”到“理解”，市民的这种转变离不开高素养执法队伍的文明执法过程。
严格规范公正文明执法这一执法工作生命线，运用法治思维解决问题，应该成为行政执法人员的共同信仰。所谓公正文明执法，是要让人民群众在每一个执法行为中都能感受到公平正义，严格规范公正文明执法是一个整体，要整体兼顾，不能顾此失彼。执法工作面临的问题是极其复杂和繁琐的，很多看似小事，但往往又是难事。倘若执法人员不能做到公正文明执法，带来的不仅是执法工作的难以推进，更严重的是会失去人民群众对政府工作的信任。金湖风景区城管执法局执法一中队中队长小陶，在的带领队员解决抢建钢架结构的阳光房的过程中，见招拆招、步步为营，面对群众的每个质疑都耐心解答，还主动为群众提供帮助，最后成功解决难题。这充分体现了公正文明执法和法治思维对基层执法的重要性。当然，这也要求基层执法队伍要不断培养爱学习、勤钻研的习惯，熟悉法律法规内容，积极研究“新法条”“新案例”，不断提高执法能力和法治思维。
天下之事，不难于立法，而难于法之必行。习近平同志强调，法规制度的生命力在于执行。要打造一支“站得住”“行得稳”“端得平”“做得好”的行政执法队伍，用实际行动践行服务人民、执法公正的使命，为保障人民幸福、为实现公平正义、为建设法治中国、为捍卫国家安全，做出更大的贡献。
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更多公务员招考信息请关注“江苏华图教育”官方公众号
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